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Hal :

Tujuan: Menjamin mutu dan karir dosen di Jurusan Biologi FMIPA UM secara obyektif,

terencana dan berkelanjutan.

Lingkup: Penjaminan mutu dan karir dosen di Jurusan Biologi UM

Penanggung Jawab: Ketua Jurusan Biologi FMIPA UM

Acuan: 1. RENSTRA JURUSAN BIOLOGI UM
2. Katalog Jurusan Biologi FMIPA UM




Prosedur:

NOMOR : 08

Tanggal : 25 Maret 2011

PROSEDUR STANDAR OPERASIONAL
PENJAMINAN MUTU DAN KARIR DOSEN

1. Pemagangan dosen yunior (Asisten Dosen) kepada
dosen senior (Lektor Kepala)

1 2. Studi lanjut bagi dosen berijasah S1 dan S2 di dalam
negeri dan/maupun luar negeri

3. Pengembangan Perpustakaan Jurusan

4. Pemanfaatan sarana ICT secara maksimal

Penyiapan

1. Rencana program pembelajaran matakuliah yang

Penyusunan diampu.

2 2. Pengajuan beasiswa
3. Alokasi dana pengadaan buku setiap tahun anggaran
4. Jadwal penggunaan ICT dan daftar hadir
1. Konsultasi draf RPP kepada dosen senior

Implementasi Mengakomodasi masukan dan saran dari dosen senior

2. Melaksanakan perkuliahan sesuai jatah beasiswa

3 3. Pembelian buku sesuai alokasi anggaran

4. Menggunakan sarana ICT sesuai jadwal

) 1. Proses pemagangan
Evaluasi 2. Hasil studi setiap semester
3. Melakukan audit atas anggaran pengadaan buku
4 4. Kehadiran dan kegiatan dalam penggunaan ICT

Disahkan oleh KETUA JURUSAN BIOLOGI UM:




